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         “En mühim ve feyizli vazifelerimiz millî eğitim işleridir. Millî eğitim işlerinde mutlaka muzaffer olmak lazımdır. Bir milletin hakikî kurtuluşu ancak bu suretle olur. Eğitimdir ki bir milleti ya özgür, bağımsız, şanlı ve

 yüce bir toplum halinde yaşatır ya da onu köleliğe ve yoksulluğa iter.” 

              Mustafa Kemal ATATÜRK     
İstiklâl Marşı
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Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak
Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak.
O benim milletimin yıldızıdır parlayacak!
O benimdir, o benim milletimindir ancak!

                    Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilal!
                    Kahraman ırkıma bir gül... ne bu şiddet, bu celâl?
                   Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helal.
                   Hakkıdır, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım;
Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım!
Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım.
Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım.
                    Garbın âfâkını sarmışsa çelik zırhlı duvar.
                     Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddim var.
                    Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imânı boğar,
                   'Medeniyyet!' dediğin tek dişi kalmış canavar?

Arkadaş, yurduma alçakları uğratma sakın;
Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın.
Doğacaktır sana va'dettiği günler Hakk'ın,
Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın.

                    Bastığın yerleri 'toprak' diyerek geçme, tanı!
                   Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı.
                   Sen şehid oğlusun, incitme, yazıktır, atanı.
                  Verme, dünyâları alsan da bu cennet vatanı.

Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki feda?
Şühedâ fışkıracak toprağı sıksan, şühedâ!
Cânı, cânânı, bütün varımı alsın da Hudâ,
Etmesin tek vatanımdan beni dünyâda cüdâ.

                    Rûhumun senden İlahî, şudur ancak emeli:
                   Değmesin ma' bedimin göğsüne nâ-mahrem eli!
                   Bu ezanlar-ki şehâdetleri dinin temeli-
                  Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- taşım.
Her cerîhamdan, İlâhî, boşanıp kanlı yaşım;
Fışkırır  rûh-ı mücerred gibi yerden na'şım;
O zaman yükselerek arşa değer belki başım!
                    Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl!
                   Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl.
                   Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl;
                  Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet,
                  Hakkıdır, Hakk'a tapan milletimin istiklâl! 

        Mehmet Âkif ERSOY                                 
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Atatürk'ün Gençliğe Hitabesi
Ey Türk Gençliği! Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir.
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dâhilî ve haricî bedhahların olacaktır. Bir gün, İstiklâl ve Cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şeraitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerait, çok namüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve Cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zapt edilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şeraitten daha elim ve daha vahim olmak üzere, memleketin dâhilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hatta hıyanet içinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr ü zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.
Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerait içinde dahi, vazifen; Türk İstiklâl ve Cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asil kanda mevcuttur!
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        Arhavi Cumhuriyet Ortaokulu Müdürlüğü olarak, üzerinde yoğun emek harcanan,
  2015–2019 Dönemi Stratejik Planını sizlerle paylaşmanın mutluluğunu yaşıyoruz. Uzun süren çalışmaların ürünü olan bu planı, analitik, sistematik, bütüncül ve çok yönlü yaklaşımları esas alarak hazırladık. 

Çalışmalardaki temel anlayışımız; görev ve sorumluluk alanlarımız kapsamında, Okulumuz eğitiminin geleceğini geniş bir bakış açısı ile paydaşlarımızın da görüşünü alarak, mevcut veri ve durum analizlerini göz önünde bulundurup, ulaşmak istediğimiz noktaya bizi götürecek strateji, hedef ve faaliyetleri belirlemekti. 

Belirlenen hedefler ve ilkeler doğrultusunda okulumuzun eğitim ile ilgili sorunlarına çözüm üretmek, eğitim alanlarında yeni projeler geliştirmek ve toplumun beklentileri doğrultusunda nitelikli insanların yetişeceği kaliteli eğitim ortamlarını oluşturmak için toplumumuzun tüm kesimlerini eğitim faaliyetlerine ortak etmek, her zaman çalışmalarımızın esası olacaktır. 

Anayasamızın ve eğitim sistemimizin öngördüğü şekilde; Atatürk İlke ve İnkılâplarına bağlı, Türk milletinin milli, ahlaki, manevi, insani ve kültürel değerlerini benimseyen, koruyan ve geliştiren, vatanını, milletini, bayrağını seven ve daima yüceltmeye çalışan, Türkiye Cumhuriyeti Devletine karşı görev ve sorumluluklarını bilen ve bunları davranış haline getiren, vatandaşları yetiştirme konusunda tüm eğitim camiası olarak hiçbir fedakârlıktan kaçınmadan çalışmalarımızı sürdüreceğimize ve bunu başaracağımıza gönülden inanıyoruz.

 Stratejik plan çalışmalarımızda; gösterdikleri özverili ve sistemli çalışmaları için Stratejik Planlama Ekibi üyelerine, öneri ve görüşlerini bizler ile paylaştıkları için paydaşlarımıza, emeği ve katkısı bulunan herkese teşekkürlerimi sunuyorum.

 Saygılarımla, 

                                                                                                                                           Kenan ÖZŞAHİN
                                                                                                                                           Okul Müdürü
GİRİŞ

                 Stratejik planlama ile okulumuzun önümüzdeki yıllarını planlamak gerektiğinin ve 

           geleceği planlamanın en iyi yolunun geçmişe ve bugüne bakmak olduğunu ve planın bu        

           aşamasında bugün içinde bulunduğumuz şartları ve buradan yola çıkarak ulaşmak 

          istediğimiz hedefleri belirlenmesi gerektiğinin ve bu işin zorluğunun farkındaydık.  Biz 

          okul olarak hep değişime ve gelişime açık olmayı, toplam kalite felsefesini benimsemiş bir 

           okul olmayı seçmiştik. Bugün bu ilkeleri tekrar gözden geçirmek yeniden planlamak her 

          şeyi sil baştan tekrar yapmak gerekiyordu ve biz de öyle yaptık. Bunu yaparken takım ruhu 

          ve herkesin katılımını ve bu planın herkesin planı olmasını sağlamaya çalıştık. Hiçbir planın            

          kesin olmadığı ve zamanla gelişeceğine inanarak planımızı sunuyoruz. 

                 Saygılarımızla.
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İKİNCİ BÖLÜM

	MEVCUT DURUM ANALİZİ

	1.
	Tarihsel Gelişim

	2.
	Yasal Yükümlülükler 

	3.
	Faaliyet Alanları, Ürün ve Hizmetler

	4.
	 Paydaş Analizi

	5.
	 Kurum İçi Analiz 

	
	        5.1

	
	        5.2 Örgütsel Yapı

	
	        5.3 İnsan Kaynakları

	
	        5.4 Teknolojik Düzey

	
	        5.5 Mali Kaynaklar

	
	        5.6 İstatistikî Veriler

	6.
	Çevre Analizi

	
	        6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)  Analizi

	
	        6.2 Üst Politika Belgeleri

	7.
	GZFT (Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar, Tehditler) Analizi


1-TARİHSEL GELİŞİM

         Cumhuriyet İlkokulu; 1969 yılında Cumhuriyet Mahallesi’ndeki Yukarı Cumhuriyet Cami’sinin yanındaki geçici binasında açılmış, 1976 yılında ise mevcut binasına taşınmıştır. 2001-2002 yılına kadar 5 yıllık İlkokul olarak hizmet veren okulumuz,  Milli Eğtim Bakanlığının İlköğretim okullarının 8 yıla çıkarılması projesi kapsamında 8 yıllık İlköğretim Okuluna dönüştürülmüştür.

           Bakanlık tarafından 2006 yılında yeni binanın yapılmasıyla Okulun fiziki açıdan öğrencilere en iyi hizmet verebilecek imkânlara kavuşturulmuştur.           Okulumuzda sınıf sistemi uygulanmaktadır.Bir adet bilgi teknolojisi sınıfı ile bir adet Fen ve Teknoloji Laboratuarı mevcuttur. Bu Laboratuar ve sınıflar eğitime %100 destek kapsamında; Bilişim teknolojileri laboratuarı Doğan NIŞANCI tarafından, Fen ve Teknoloji laboratuarı ise Mehmet Nazif GÜNAL tarafından yaptırılmıştır. Söz konusu laboratuar teknolojinin en son ürünleri ile donatılmış olup, eğitim çalışmalarımızda büyük katkı yapacağı muhakkaktır. Ayrıca Şekerbank T.A.Ş. tarafından 10 adet masaüstü bilgisayarlar okulumuza bağışlanmıştır. Bağışlanan bilgisayarlar, okul aile birliği tarafından bulunan maddi kaynakla sınıflara çekilen internet bağlantısı ile birlikte dersliklere konularak merkezi sistem oluşturulmuş ve tüm sınıflardan internete ve bilgiye erişim olanağı sağlanmıştır.                                     

 Toplam derslik sayımız 5 olup, 5 şube bulunmaktadır. 

          Arhavi’nin gelişmeye en müsait mahallesi olmasından dolayı öğrenci sayımızın hızla artması beklenmektedir.  

          Okulumuzun TEOG daki başarıları, İlçe sınırlarını aşarak İlde de ilk sıralarda yer alacak boyuta ulaşmıştır. Okulumuz İdareci ve öğretmenleri sahip oldukları vizyonla Eğitim-Öğretimime yeni ufuklar açmak düşüncesiyle çabalarına artan bir hızla devam etmektedirler.   

Okulda 1 müdür,bir müdür yardımcısı, 6 kadrolu öğretmen, 57erkek ve 23 kız olmak üzere toplam 80 öğrenci ile eğitim öğretim yürütülmektedir.  

Okulumuzda 8 adet akıllı tahta bulunmaktadır.Ancak BT sınıfı bilgisayarlarının yenilenmesi gerekmektedir..                                                     



Okulumuz TEOG sınavlarında ilimizin en önde gelen okullarından birisi durumundadır. Yıllar boyunca Performans Takip Sınavlarındaki ortalama puanları ilimizin puan ortalamalarının üzerinde bir seyir izlemekte, gün geçtikçe daha da artmaya eğimli olduğu 
gözlemlenmektedir. Okulumuz DPY sınavlarında da büyük başarılar elde etmiş 2013 yılında 10 tane burslu öğrenci,2014-2015 eğitim öğretim yılında 4 burslu öğrenci,2016-2017 Eğitim-öğretim yılında 3 burslu öğrenci bulunmaktadır. 

Okulumuz sınav başarısının yanında sosyal, kültürel ve sportif etkinliklerle de adını duyurmaktadır. Masa Tenisi Kız ve Erkek takımlarımız şu ana kadar miniklerde Türkiye altıncılığı ve Türkiye yedinciliği kazanmıştır. Her yıl rakipsiz il birincisi olarak Türkiye finallerine katılan takımlarımızın 2015-2016 yılında kızlarda Türkiye 6. Olmuştur.Hedefi Türkiye’nin ilk üç takımı arasında yerini almak olarak belirlenmiştir.

 
Her yıl 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı okulumuz bünyesinde geniş bir kutlama programı ile kutlanmaktadır. 

                  2-YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER ve MEVZUAT ANALİZİ

      Milli Eğitim Bakanlığı İlköğretim Genel Müdürlüğü’ ne bağlı olan Arhavi Cumhuriyet Ortaokulu’nun anayasa, kanun, tüzük ve yönetmeliklerden kaynaklanan yükümlülükleri şunlardır:


1982 ANAYASASI

EĞİTİM ve ÖĞRETİM HAKKI ve ÖDEVİ

     MADDE 42.( Eğitim ve öğrenim hakkı ve ödevi) – Kimse, kanunda açıkça yazılı olmayan hiçbir sebeple eğitim ve öğrenim hakkından yoksun bırakılamaz. Öğrenim hakkının kapsamı ve kullanılmasının sınırları kanunla tespit edilir ve düzenlenir.

      Eğitim ve öğretim, Atatürk ilkeleri ve inkılâpları doğrultusunda, çağdaş bilim ve eğitim esaslarına göre, Devletin gözetim ve denetimi altında yapılır. Bu esaslara aykırı eğitim ve öğretim yerleri açılamaz.

      Eğitim ve öğretim hürriyeti, Anayasaya sadakat borcunu ortadan kaldırmaz.

İlköğretim, kız ve erkek bütün vatandaşlar için zorunludur ve Devlet okullarında

parasızdır.

      Özel ilk ve orta dereceli okulların bağlı olduğu esaslar, Devlet okulları ile erişilmek

istenen seviyeye uygun olarak, kanunla düzenlenir.

       Devlet, maddî imkânlardan yoksun başarılı öğrencilerin, öğrenimlerini sürdürebilmeleri amacı ile burslar ve başka yollarla gerekli yardımları yapar. Devlet, durumları sebebiyle özel eğitime ihtiyacı olanları topluma yararlı kılacak tedbirleri alır.

      Kanunda açıkça yazılı olmayan herhangi bir sebeple kimse yükseköğrenim hakkını

kullanmaktan mahrum edilemez. Bu hakkın kullanımının sınırları kanunla belirlenir.

      Eğitim ve öğretim kurumlarında sadece eğitim, öğretim, araştırma ve inceleme ile ilgili faaliyetler yürütülür. Bu faaliyetler her ne suretle olursa olsun engellenemez.

      Türkçeden başka hiçbir dil, eğitim ve öğretim kurumlarında Türk vatandaşlarına ana dilleri olarak okutulamaz ve öğretilemez. Eğitim ve öğretim kurumlarında okutulacak yabancı diller ile yabancı dille eğitim ve öğretim yapan okulların tâbi olacağı esaslar kanunla düzenlenir. Milletlerarası antlaşma hükümleri saklıdır.

1739 SAYILI MİLLİ EĞİTİM TEMEL KANUNU

(TÜRK MİLLİ EĞİTİMİNİN AMAÇLARI)
Madde 2 - Türk Millî Eğitiminin genel amacı, Türk Milletinin bütün fertlerini, Atatürk inkılâp ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatürk milliyetçiliğine bağlı; Türk Milletinin millî, ahlaki, insani, manevi ve kültürel değerlerini benimseyen, koruyan ve geliştiren; ailesini, vatanını, milletini seven ve daima yüceltmeye çalışan; insan haklarına ve Anayasanın başlangıcındaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Türkiye Cumhuriyetine karşı görev ve sorumluluklarını bilen ve bunları davranış haline getirmiş yurttaşlar olarak yetiştirmek;

            Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakımlarından dengeli ve sağlıklı şekilde gelişmiş bir kişiliğe ve karaktere, hür ve bilimsel düşünme gücüne, geniş bir dünya görüşüne sahip, insan haklarına saygılı, kişilik ve teşebbüse değer veren, topluma karşı sorumluluk duyan; yapıcı, yaratıcı ve verimli kişiler olarak yetiştirmek;

           İlgi, istidat ve kabiliyetlerini geliştirerek gerekli bilgi, beceri, davranışlar ve birlikte iş görme alışkanlığı kazandırmak suretiyle hayata hazırlamak ve onların, kendilerini mutlu kılacak ve toplumun mutluluğuna katkıda bulunacak bir meslek sahibi olmalarını sağlamak; 

           Böylece bir yandan Türk vatandaşlarının ve Türk toplumunun refah ve mutluluğunu artırmak; öte yandan millî birlik ve bütünlük içinde iktisadi, sosyal ve kültürel kalkınmayı desteklemek ve hızlandırmak ve nihayet Türk Milletini çağdaş uygarlığın yapıcı, yaratıcı, seçkin bir ortağı yapmaktır.

MEB OKUL ÖNCESİ EĞİTİM VE İLKÖĞRETİM KURUMLARI YÖNETMELİĞİ 
      Kurumumuz Yasa ve Yönetmelikler çerçevesinde aşağıda ayrıntılı olarak açıklanan amaçlar ve sorumluluklar doğrultusunda faaliyet göstermektedir.

Amaç
MADDE 1 – (1) Bu Yönetmeliğin amacı, Millî Eğitim Bakanlığına bağlı resmî ve özel, okul öncesi eğitim ve ilköğretim kurumlarının Türk Millî Eğitiminin genel amaç ve temel ilkelerine uygun olarak görev ve işleyişi ile ilgili usul ve esaslarını düzenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 – (1) Bu Yönetmelik, Millî Eğitim Bakanlığına bağlı resmî ve özel, okul öncesi eğitim ve ilköğretim kurumlarının görev ve işleyişine ilişkin usul ve esasları kapsar.
Kaynaştırma yoluyla eğitim uygulamalarında özel eğitim ile ilgili mevzuat hükümleri uygulanır. 
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	    FAALİYET- MEVZUAT ANALİZİ

	Sıra No
	Mevzuatın Adı

	1
	Atama

	
	MEB Norm Kadro Yönetmeliği

	
	MEB Eğitim Kurumları Yöneticilerinin Atama

	
	MEB Öğretmenlerinin Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği

	2
	Ödül, Sicil ve Disiplin

	
	657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu

	
	1702 İlk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hak. Kanun

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Disiplin Amirleri Yönetmeliği

	
	Devlet Memurları Sicil Yönetmeliği

	
	MEB Sicil Amirleri Yönetmeliği

	
	MEB Personeline Takdir ve Teşekkür Belgesi Verilmesine İlişkin Yönerge

	
	MEB Personelinin Aylıkla Ödüllendirilmesine İlişkin Yönerge

	3
	Okul Yönetimi

	
	1793 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu

	
	MEB Okul Öncesi ve İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

	
	Okul-Aile Birliği Yönetmeliği

	
	MEB Eğitim Bölgeleri ve Eğitim Kurulları Yönergesi

	
	MEB Yönetici ve Öğretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine İlişkin Karar

	
	Taşınır Mal Yönetmeliği

	4
	Eğitim ve Öğretim

	
	MEB İlköğretim Kurumları Sınıf Geçme ve Sınav Yönetmeliği

	
	MEB Eğitim Öğretim Çalışmalarının Planlı Yürütülmesine İlişkin Yönerge

	
	MEB Öğrencileri Yetiştirme Kursları Yönergesi

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Ders Kitapları ve Eğitim Araçları Yönetmeliği

	
	Öğrencilerin Ders Dışı Eğitim ve Öğretim Faaliyetleri Hakkında Yönetmelik

	5
	Personel İşleri

	
	MEB Personeli İzin Yönergesi

	
	Devlet Memurları Tedavi ve Cenaze Giderleri Yönetmeliği

	
	Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Çalışan Personelin Kılık Kıyafet Yönetmeliği

	
	Memurların Hastalık Raporlarını Verecek Hekim ve Sağlık Kurulları Hakkında Yönetmelik

	
	Devlet memurlarının Tedavi Yardımı ve Cenaze Giderleri Yönetmeliği

	
	MEB Personeli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği

	
	Öğretmenlik Kariyer Basmaklarında Yükselme Yönetmeliği

	6
	Mühür, Yazışma, Arşiv

	
	Resmi Mühür Yönetmeliği


	
	Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

	
	MEB Evrak Yönergesi

	
	MEB Arşiv Hizmetleri Yönetmeliği

	7
	Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler


	
	Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği

	
	MEB İlköğretim ve Ortaöğretim Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği

	
	MEB Bayrak Törenleri Yönergesi

	
	Okul Spor Kulüpleri Yönetmeliği

	
	MEB Okul Kütüphaneleri Standart Yönetmeliği

	
	MEB Okul Kütüphaneleri Yönetmeliği

	8
	Öğrenci İşleri

	
	MEB İlköğretim Öğrencileri Ödül ve Disiplin Yönetmeliği

	
	MEB İlköğretim Kurumları Öğrenci Nakil ve Geçiş Yönergesi

	
	MEB Demokrasi Eğitimi ve Okul Meclisleri Yönergesi

	
	Okul Servis Araçları Hizmet Yönetmeliği

	9
	İsim ve Tanıtım

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Kurum Tanıtım Yönetmeliği

	
	MEB na Bağlı Kurumlara Ait Açma, Kapatma ve Ad Verme Yönetmeliği

	10
	Sivil Savunma

	
	Daire ve Müesseseler İçin Sivil Savunma İşleri Kılavuzu

	
	Sabotajlara Karşı Koruma Yönetmeliği

	
	Binaların Yangından Korunması Hakkında Yönetmelik

	
	24 Saat Çalışma Planı


	FAALİYET ALANI 1:Eğitim-Öğretim

	Ürün/Hizmet 1.1: Genel Kültür Eğitimi

	Ürün/Hizmet 2.1: Orta öğrenime Hazırlık

	Ürün/Hizmet 3.1: Hayata Hazırlık

	Ürün/Hizmet 4.1: Yetiştirme Kursları

	Ürün/Hizmet 5.1:  Öğrenci Sosyal ve Kişilik Hizmetleri(Rehberlik-Sosyal Etkinlik)                                                    

	FAALİYET ALANI 2: Sosyal-Kültürel ve Sportif Faaliyetler

	Ürün/Hizmet 2.1: Anma ve Kutlama Programları

	Ürün/Hizmet 2.2: Seminer ve Konferanslar

	Ürün/Hizmet 2.3: Geziler, Kaynaşma Yemekleri

	Ürün/Hizmet 2.4: Tiyatro ve Piyesler

	Ürün/Hizmet 2.5: Halkoyunları Gösterileri

	Ürün/Hizmet 2.6: Şiir Dinletileri

	Ürün/Hizmet 2.7: Oratoryolar

	Ürün/Hizmet 2.8: Müzik Koroları

	Ürün/Hizmet 2.9: Bilgi Yarışmaları ve Diğer Yarışmalar

	Ürün/Hizmet 2.10 :Spor Müsabakaları(Voleybol, hentbol, satranç…)

	FAALİYET ALANI 3: Araştırma-Geliştirme(AR-GE)

	Ürün/Hizmet 3.1: TKY ve Planlı Okul Gelişimi Çalışmaları

	Ürün/Hizmet 3.2: Fen ve Teknoloji dersi Proje çalışmaları

	Ürün/Hizmet 3.3: Mezunların İzlenmesi Çalışmaları(e-Mezun Projesi)

	FAALİYET ALANI 4:Yaygın Eğitim(Yaşam boyu Öğrenme)

	Ürün/Hizmet 4.1: Veli Eğitim Seminerleri ve Konferanslar


              3.  FAALİYET ALANLARI,     

                   ÜRÜN- HİZMETLER
4-Paydaş Analizi
A)İç Paydaşlar:                                             

                 1. İdareciler                                                        

                 2. Öğretmenler                                                                     

                 3. Öğrenciler                                                         

                 4. Memur                                                               

                 5. Destek Personeli                                                

                 6. Velilerimiz                                                                

                 7. İşkur protokolü ile görevlendirilen Personel                

                 8. Okul Aile Birliği    

B)Dış Paydaşlar:

               1. Milli Eğitim Bakanlığı 

               2. Valilik

               3. İl Milli Eğitim Müdürlüğü

               4. Kaymakamlık

               5. İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü

               6.İl özel idaresi

               7. Hayırseverler

               8.Yerel Yönetimler

               9. Medya

             10. Üst Okullar (Ortaöğretim kurumları)

             11. Sivil Toplum Örgütleri 

             12. Devletin diğer bağlı kurumları

             13. Muhtarlık
A)İç Paydaşlar

      1-İdareciler ( Müdür,  Müdür yardımcıları) : Demokratik eğitim-öğretim ortamını 
         sağlamanın yanında kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere 
         uygun olarak görevlerini yürütmeye, okulu düzene koymaya ve okulun 
         amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve 
         geliştirmesinden sorumludur.

      2- Öğretmenler: Hizmeti vermede personellerdir. Ast konumundadır.

      3- Öğrenciler: Hizmetin sunulduğu paydaşlardır. İç ve dış paydaş kabul 
           edilebileceği gibi iç paydaş görülmesi daha uygundur.

      4- Destek Personeli: Görevli personeldir.

      5- Veliler: Okullara maddi ve manevi destek sağlayabilme kapasitesi bulunur. Aynı 
          zamanda uyumlu işbirliği içinde olunması gereken kesimdir.

      6- İşkur protokolü ile görevlendirilen Personel: Temizlik işlerinde görevli  

          personeldir. 

      7- Aile birlikleri: Okulun tedarikçisi konumunda olup, okulun lojistik yönden 
          destekçisi ve işleticisi görevi vardır.
B)Dış Paydaşlar

       1. Milli Eğitim Bakanlığı: Milli Eğitim politikaları üretilmektedir, Genel Bütçe 
           merkezden alınmaktadır, emir-komuta zincirinde kurumun üstü konumunda 
           olup, hesap verilecek mercidir.
      2. Valilik: Emir-komuta zincirinde kurumun üstü konumunda olup, hesap verilecek 
          mercidir.

      3. İl Milli Eğitim Müdürlüğü: Emir-komuta zincirinde kurumun üstü konumunda 
          olup, hesap verilecek mercidir.

      4. Kaymakamlık: Emir-komuta zincirinde kurumun üstü konumunda olup, hesap 
          verilecek mercidir.

      5. İlçe milli Eğitim Müdürlüğü: Emir-komuta zincirinde kurumun üstü konumunda 
          olup, hesap verilecek mercidir.

      6. İl Özel İdaresi: Tedarikçi konumunda olup, lojistik(fon) desteği vermektedir. Bir  

          bakıma da dış paydaş kabul edilebilir. 

      7. Hayırseverler: Milli Eğitime her türlü maddi destekçileridir.

      8. Yerel Yönetimler: Eğitim hizmetin lojistik destekçileri olmaları beklenir.

      9. Medya: Eğitimin niteliğinin arttırılmasında işbirliği kaçınılmaz ve lüzumlu olan 
          stratejik bir dış paydaştır.

     10. Üst Okullar (Orta öğretim kurumları) : Eğitim öğretim hizmetinin niteliği 
           açısından destekçi ve işbirlikçi konumda olması gereken tedarikçi ve müşteri 
           sayılabilecek kesimdir. Bir taraftan mezun öğrencileri sunduğumuz müşteri 
           konumundadır. 

     11. Sivil Toplum Örgütleri: En stratejik destekçi konumundadırlar. Uyumlu bir 
           işbirliği ile bir gelişim fırsatıdırlar.

     12. Devletin diğer bağlı kurumları: Genelde tedarikçi pozisyonunda kuruma 
           karşılıklı katkı sağlayan kurumlardır.

     13. Muhtarlık: Eğitimin çevre ile işbirliğini ve okul çağında olan çocukların      

          devamını sağlamada lüzumlu olan stratejik bir dış paydaştır.
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ARHAVİ CUMHURİYET ORTAOKULU’NUN

 PAYDAŞ HİZMET MATRİSİ

	Paydaşlar
	Çalışan
	Müşteri
	Temel Ortak
	Stratejik

Ortak
	Tedarikçi

	Milli Eğitim

Bakanlığı
	
	
	· 
	
	

	Temel Eğitim Genel Müdürlüğü
	
	
	· 
	
	

	Artvin Valiliği


	
	
	· 
	
	

	Artvin MEM


	
	
	· 
	
	

	Arhavi Kaymakamlığı


	
	
	· 
	
	

	Arhavi Belediyesi


	
	
	· 
	
	

	Arhavi MEM


	
	
	· 
	
	

	Liseler 
	
	
	
	· 
	

	Veliler


	
	· 
	
	· 
	

	Yerel Medya


	
	
	
	· 
	

	Hayırsever

İşadamları
	
	
	
	· 
	

	Güvenlik Güçleri


	
	
	· 
	
	

	Özel Öğretim

Kurumları
	
	· 
	
	
	

	Okulöncesi Okulları ve Sınıfları

	
	
	
	
	· 

	Eğitim Yöneticileri


	· 
	
	
	
	

	Öğretmenler


	· 
	
	
	
	

	Diğer Çalışanlar


	· 
	
	
	
	

	Öğrenciler


	
	· 
	
	
	

	Okul-Aile Birliği


	
	· 
	
	
	

	HEM ve ASO’ lar


	
	· 
	
	
	


PAYDAŞ ÖNCELİKLENDİRME MATRİSİ

	Paydaşlar
	İç Paydaş
	Dış Paydaş
	Yararlanıcı
(Müşteri)
	Neden Paydaş?
	Önceliği

	MEB
	
	(
	
	Bağlı olduğumuz merkezi idare
	2

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	(
	
	Bağlı olduğumuz yerel idare
	2

	Okul Yöneticileri
	(
	
	
	Yetki ve organizasyon
	1

	Öğretmenler
	(
	
	
	Eğitim ve öğretimin niteliği
	1

	Rehber Öğretmen
	(
	
	
	Öğrenciye Rehberlik
	1

	Yardımcı Hizmetler Personeli
	(
	
	
	Yönetime destek hizmetleri
	1

	Öğrenciler
	
	
	(
	Hizmetten yararlanan
	1

	Okul-Aile Birliği
	
	(
	
	Destek ve girdi sağlayan
	1

	Velilerimiz
	
	(
	(
	Tedarikçi
	1

	Öğrenci Servisleri
	
	O
	
	Öğrencilerin taşınması
	2

	Kantin İşletmecisi
	
	(
	
	Beslenme ihtiyacının karşılanması
	2

	Belediye Başkanlığı
	
	(
	
	Çevre hizmetlerine destek
	3

	Emniyet Müdürlüğü
	
	(
	
	Okul un çevre güvenliğinin sağlanması
	3

	Okulöncesi
	
	O
	
	Öğrenci Kaynağımız
	2

	Liseler
	
	O
	O
	Müşterimiz
	3

	Ulusal ve Yerel Medya
	
	O
	
	Okul tanıtım, olumlu imaj oluşturma
	3

	Hayırsever Kişi ve Kuruluşlar
	
	O
	
	Eğitime maddi destek
	3

	Kitap ve Test Yayıncıları
	
	O
	
	Öğrencilerin öğrenmesine destek
	3

	Gençlik ve Spor Müdürlüğü
	
	(
	
	Sportif alanda destek
	3

	Kültür Müdürlüğü
	
	(
	
	Sosyal ve kültürel alanda destek
	3

	Sağlık Kuruluşları
	
	O
	
	Okul ve Öğrenci sağlığının korunması
	3


ARHAVİ CUMHURİYET ORTAOKULU

 YARARLANICI ÜRÜN/HİZMET MATRİSİ

	Ürün/Hizmet

	Eğitim-Öğretim                     (Örgün)
	Bursluluk
	Rehberlik, Sosyal

Etkinlikler
	AB Projeleri
	Seminer, Konferanslar
	Mezunlar

	Yararlanıcı
(Müşteri)
	
	
	
	
	
	

	Öğrenciler
	(
	O
	(
	O
	
	

	Velilerimiz
	
	
	O
	
	     O
	

	Liseler
	
	
	
	
	
	O

	Dershaneler
	
	
	
	
	
	O


5-KURUM İÇİ ANALİZ

1-Fiziki Yapı

                                 OKULUN BİRİMLERİ
	SN
	BİRİM ADI
	SAYISI

	1
	Müdür Odası                              
	1

	2
	Müdür Yardımcısı Odası           
	1

	3
	Memur Odası                             
	0

	4
	Rehberlik Servisi                       
	0

	5
	Öğretmenler Odası
	1

	6
	Spor Odası
	0

	7
	Spora Hazırlık Odası
	0

	8
	Kantin-Dinlenme Salonu
	0

	9
	Arşiv
	0

	10
	Kalorifer Dairesi
	0

	11
	Depo
	0

	12
	Çok Amaçlı Salon
	0

	13
	Harita Odası
	0

	14
	Derslikler
	5

	15
	Fen ve Teknoloji Laboratuarı
	1

	16
	Bilişim Teknolojileri Sınıfı
	1

	17
	Satranç Odası
	0

	18
	Akıllı Tahta sayısı
	8


              2-Örgütsel Yapı
3-İnsan Kaynakları
             2015 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı:

	
	Görevi
	  Erkek
	    Kadın
	     Toplam

	1
	Müdür
	1
	-
	1

	2
	Müdür Yardımcısı
	-
	1
	1


            

 Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu:

	Eğitim Düzeyi
	2015 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	Önlisans
	
	

	Lisans
	2
	%100

	Yüksek Lisans
	-
	-


  

Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	2015 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	20-30
	0
	0

	30-40
	0
	0

	40-50
	1
	%100

	50+...
	1
	%100


   İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler:

	 Hizmet Süreleri 
	2015 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	 1-3 Yıl
	-
	-

	4-6 Yıl
	-
	-

	7-10 Yıl
	-
	-

	11-15 Yıl
	-
	-

	16-20 Yıl
	-
	-

	21+....... üzeri
	-
	-


     Kurumda gerçekleşen yönetici sirkülâsyonunun oranı:

	
	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Yönetici Sayısı
	  Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan Yönetici Sayısı

	
	2012
	2013
	2014
	2012
	2013
	2014

	TOPLAM
	-
	-
	1
	-
	-
	2

	
	
	
	
	
	
	


2017 Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı:
	
	   Branşı
	  Erkek
	    Kadın
	    Toplam

	1
	Türkçe
	-
	1
	1

	2
	Matematik
	-
	1
	1

	3
	Fen ve teknoloji
	1
	-
	1

	4
	Sosyal Bilgiler
	-
	1
	1

	5
	İngilizce
	1
	
	1

	6
	Din Kült. Ve Ahl. Bil.
	-
	1
	1

	7
	Görsel Sanatlar
	-
	-
	-

	8
	Beden Eğitimi
	-
	-
	-

	9
	Teknoloji ve Tasarım
	-
	-
	-

	10
	Bilişim teknolojisi
	-
	-
	-

	11
	Rehber öğretmen
	-
	-
	-

	TOPLAM
	2
	4
	6


Öğretmenlerin Yaş İtibari ile Dağılımı:2017 Yılı
	Yaş Düzeyleri
	2017 Yılı

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	20-30
	4
	%71

	30-40
	2
	%29

	40-50
	0
	

	50+...
	0
	


                        Destek Personele (Hizmetli- Memur) İlişkin Bilgiler:

      2017 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı:

	 
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1
	Memur
	-
	-
	-
	-
	-

	2
	Hizmetli
	-
	-
	-
	-
	-


Okul Rehberlik Hizmetleri

	Mevcut Kapasite
	Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
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Çalışanların Görev Dağılımı

      Yönetim Hizmetleri

       1-  Okul müdürünün görev, yetki ve sorumluluğu
İKY MADDE 39 – (1) Okul öncesi eğitim ve ilköğretim kurumları, ilgili mevzuat hükümleri doğrultusunda diğer çalışanlarla birlikte müdür tarafından yönetilir. Müdür; okulun öğrenci, her türlü eğitim ve öğretim, yönetim, personel, tahakkuk, taşınır mal, yazışma, eğitici ve sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, taşımalı eğitim, güvenlik, beslenme, bakım, koruma, temizlik, düzen, nöbet, halkla ilişkiler ve benzeri görevler ile Bakanlık ve il/ilçe millî eğitim müdürlüklerince verilen görevler ile görev tanımında belirtilen diğer görevlerin yerine getirilmesini sağlar.
            2- Okul Müdür Yardımcısının görevleri :
İKY MADDE 41 – (1) Müdürün ve müdür başyardımcısının olmadığı zamanlarda müdüre vekâlet eder. Müdür yardımcısı, görev tanımında belirtilen görevler ile müdür tarafından verilen görevleri yerine getirir.

        3-  Öğretmenlerin görevleri şunlardır:

İKY MADDE 43 – (1) Okul öncesi ve ilköğretim kurumu öğretmenleri, kendilerine verilen grup/sınıf/şubede eğitim ve öğretim faaliyetlerini, eğitim ve öğretim programında belirtilen esaslara göre planlamak ve uygulamak, ders dışında okuldaki eğitim ve öğretim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda mevzuatta belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdür.

(2) İlkokullarda sınıf öğretmenleri, okuttukları sınıfı bir üst sınıfta da okuturlar. Ancak istekleri yönetimce uygun görülmesi hâlinde başka bir sınıfı da okutabilirler.

(3) İlkokullarda Yabancı Dil ile Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi derslerinin alan öğretmenlerince okutulması esastır. Ancak, ihtiyacın alan öğretmenlerince karşılanamaması durumunda bu dersler, yüksek öğrenimlerini söz konusu alanlarda yapan sınıf öğretmenleri veya sınıf öğretmeni olup bu alanda hizmet içi eğitim sertifikası almış öğretmenler tarafından ders değişimi yolu ile okutulabilir. Bunun da mümkün olmadığı durumlarda bu dersler sınıf öğretmenince okutulmaya devam edilir.

(4) İlkokullarda Yabancı Dil ile Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi dersleri, alan öğretmenlerince okutulduğunda sınıf öğretmenleri bu ders saatlerinde yönetimce verilen eğitim ve öğretim görevlerini yapar.

(5) Öğretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayılırlar. Hastalık ve diğer mazeret izinleri dışında ayrıca yıllık izin verilmez.

(6) Öğretmenlere, eğitim, öğretim ve yönetim görevlerinden başka bir görev verilemez.

(7) Öğretmenler, komisyon üyesi ve gözcü olarak görevlendirildikleri sınav komisyonlarında, okulda yapılan her türlü resmî toplantılar ve mahallî kurtuluş günleri ile millî bayramlarda bulunmak zorundadırlar. Öğretmenlere görevlendirme ve toplantıların zamanı, en az iki gün önceden yazı ile duyurulur. Toplantının gündemi öğretmenlerin de görüşü alınarak hazırlanır. Toplantılar, dersleri aksatmamak üzere çalışma günlerinde yapılır.

(8) Okul öncesi eğitim kurumlarında sabah ve ikindi kahvaltısı esnasında çocuklarla birlikte bulunur, grubundaki çocukların düzenli bir şekilde yemek yemelerini sağlar.

4-Nöbetçi Öğretmenin Görevleri:

İKY MADDE 44 – (1) Bağımsız anaokulu ve uygulama sınıfı öğretmenleri kendi devrelerinde ve etkinlik saatleri dışındaki zamanlarda nöbet tutarlar.

(2) Ana sınıfı ve özel eğitim sınıfı öğretmenlerine, boş geçen dersleri doldurma ve nöbet görevi verilmez.

(3) Öğretmen sayısı iki ve daha az olan uygulama sınıflarında bölüm şefi de nöbet tutar.

(4) İlköğretim kurumlarında; okulun bina ve tesisleri ile öğrenci mevcudu, yatılı, gündüzlü, normal veya ikili eğitim yapma gibi durumları göz önünde bulundurularak okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre öğretmenler, normal eğitim yapan okullarda gün süresince, ikili öğretim yapan okullarda ise kendi devresinde nöbet tutarlar.

(5) Öğretmen, birden fazla okulda ders okutuyorsa aylığını aldığı okulda, aylık aldığı okulda dersi yoksa en çok ders okuttuğu okulda nöbet tutar.

(6) Okuldaki öğretmen sayısının yeterli olması durumunda, bayanlarda 20, erkeklerde 25 hizmet yılını dolduran öğretmenlere nöbet görevi verilmez. Ancak, ihtiyaç duyulması hâlinde bu öğretmenlere de nöbet görevi verilebilir.

(7) Hamile öğretmenlere, doğuma üç ay kala ve doğumdan itibaren  bir yıl süre ile nöbet görevi verilmez.

(8) Nöbet görevi, ilk ders başlamadan 30 dakika önce başlar, son ders bitiminden 30 dakika sonra sona erer. Ancak bu süre okulun özelliğine göre öğretmenler kurulu kararıyla kısaltılabilir.
(9) Nöbet görevine özürsüz olarak gelmeyen öğretmen hakkında, derse özürsüz olarak gelmeyen öğretmen gibi işlem yapılır.

(10) Nöbetlerde uyulması gereken esaslar öğretmenler kurulunda görüşülerek okul yönetimince nöbetçi öğretmen görev talimatnamesi hazırlanır. Öğretmenlere yazılı olarak duyurulur.

5-Okul Rehber Öğretmeninin Görevleri
İKY MADDE 47 – (1) 17/4/2001 tarihli ve 24376 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Millî Eğitim Bakanlığı Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliğine göre ilkokul ile ortaokul ve imam-hatip ortaokullarında oluşturulan rehberlik ve psikolojik danışma servislerinde yeterli sayıda rehber öğretmen görevlendirilir.

(2) Rehber öğretmen, birinci fıkrada belirtilen Yönetmelik hükümleri çerçevesinde görev yapar ve alanı ile ilgili eğitim programını uygular.

(3) Rehber öğretmen, öğrencilerin durumları ile ilgili olarak diğer öğretmenlerle iş birliği yapar. Okul müdürüne ve ilgili müdür yardımcısına karşı sorumludur.

6-Şube rehber öğretmeninin görevleri
İKY MADDE 48 – (1) Okul müdürlüğünce eğitim ve öğretim yılı başında ortaokul ve imam-hatip ortaokullarının her şubesinde bir şube rehber öğretmeni görevlendirilir. İlkokullarda bu görevi sınıf öğretmenleri yürütür.
 (2) Şube rehber öğretmenleri, Millî Eğitim Bakanlığı Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliğinde sınıf rehber öğretmeni için belirtilen görevler ile bu Yönetmelikte kendilerine verilen görevleri yaparlar.

(3) Şube rehber öğretmeni, müdür ve ilgili müdür yardımcısına karşı sorumludur.

7-Diğer personelin görevleri
İKY MADDE 50 – (1) Okullarda;

a) Bakım, onarım ve uygulama sınıfları dâhil alanlarıyla ilgili hizmetleri yürütmek, eğitim ve öğretim etkinliklerinde öğretmenlere yardımcı olmak için teknisyen,

b) Kütüphaneyle ilgili işleri yürütmek üzere kütüphane memuru,
c) Aracı bulunan okullarda şoför,

ç) Temizlik hizmetlerini yürütmek üzere hizmetli,

d) Bahçeyle ilgili görevleri yürütmek üzere bahçıvan,

e) Okulun ısınma işlerini yürütmek üzere kaloriferci,

f) Bina ve tesisler ile araç ve gerecin güvenliğini sağlamak üzere gece bekçisi, koruma memuru veya güvenlik görevlisi,

g) Ambar ve depoyla ilgili görevleri yürütmek üzere ambar memuru,
ğ) Sağlık hizmetleri ve okul revirinin iş ve işlemlerini yürütmek üzere hemşire,

h) Yemekhanesi bulunan okullarda yemek çıkarılmasına yönelik iş ve işlemleri yürütmek üzere aşçı ve aşçı yardımcısı,

ı) İhtiyaç duyulan diğer alanlarda personel

çalıştırılabilir.

(2) Personelin görevleri, ilgili mevzuatı çerçevesinde okul müdürünce belirlenerek ilgililere yazılı olarak tebliğ edilir.

(3) Kadrolu personel dışında, ücretleri genel bütçe veya bütçe dışı kaynaklarca karşılanarak hizmet satın alma 
4-Teknolojik Düzey

        
Okulumuzda tüm Laboratuar ve diğer alanlarda kablolu Internet erişimi vardır. Okulumuzda bütün birimlerde bilgisayar, yazıcı ve internet erişimi bulunmaktadır.  

       
 Öğrenme ortamında çoklukla bilgisayar ortamında hazırlanmış dokümanlar kullanılma imkanımız mevcuttur. Ancak derste bilgisayar ortamında hazırlanmış doküman kullanma konusunda daha fazla gelişime ihtiyaç vardır. 
Okulumuzda Fotokopi, Lazer yazıcı hizmetleri için yeterli makine vardır. 
        
Yazışmalarımızın bir kısmı elektronik ortamda yapılmaktadır. 
KURUMUN TEKNOLOJİK ALTYAPISI
	Bilgisayar
	15

	Yazıcı
	1

	Tarayıcı
	-

	Tepegöz
	-

	Projeksiyon
	6

	Televizyon
	-

	İnternet bağlantısı
	1

	Teknoloji sınıfı
	-

	Fenve teknoloji Laboratuarı
	1

	Teknoloji ve tasarım salonu
	-

	Bilgisayar Laboratuarı
	1

	Fax
	-

	Video
	-

	DVD Player
	-

	Okul/kurumun İnternet sitesi
	1

	Personel/e-mail adresi oranı
	% 100





5- Mali Kaynaklar

	SN
	TÜRÜ
	MİKTARI(TL)

	1
	Kırtasiye Alımları
	500 TL.

	2
	Su, Temizlik Malzemesi
	800 TL.

	3
	Enerji Alımları
	300 TL.

	4
	Haberleşme Giderleri
	  400 TL.

	GENEL TOPLAM
	2000 TL.


	GELİRLER
	MİKTARI

	Veli Bağışı
	2.000 TL.

	Kantin
	-

	GENEL TOPLAM
	2.000 TL.


İstatistikî Veriler
	Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler

	
	2014
	2015
	2016

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	Öğrenci Sayısı
	42
	37
	46
	40
	27
	41

	Toplam Öğrenci Sayısı
	79
	86
	68


	Yıllara Göre Mezun Olan Öğrenci Oranı

	
	2014
	2015
	2016

	 
	Öğrenci

Sayısı
	Mezun

Sayısı
	Öğrenci

Sayısı
	Mezun

Sayısı
	Öğrenci

Sayısı
	Mezun

Sayısı

	Sınıflar
	79
	16
	86
	24
	68
	10


	SBS yıllara göre
	2014
	2015
	2016

	8.sınıflar
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	Öğrenci Sayısı
	6
	10
	16
	8
	8
	2

	Sınava Giren Toplam Öğrenci Sayısı ( Kız +Erkek )
	15
	24
	10

	Kazanan öğrenci sayısı
	15
	24
	10

	Genel Başarı Oranı ( % )
	%93
	%100
	%100


	Ödül ve Cezalar

	
	2014
	2015
	2016

	
	Öğrenci Sayısı
	Öğrenci Sayısı
	Öğrenci Sayısı

	Onur Belgesi Alan Öğrenci Sayısı
	-
	-
	-

	Teşekkür Belgesi Alan Öğrenci Sayısı
	27
	29
	18

	Takdir Belgesi Alan Öğrenci Say
	26
	33
	32

	Disiplin Cezası Alan Öğrenci Sayısı
	-
	-
	-


	CUMHURİYET ORTAOKULU ÖĞRENCİ VELİ DURUMU

	İlköğretim Eğitimi Almamış Veli Sayısı
Anne (0)
Baba (0)
	VELİNİN EĞİTİM DURUMU
	VELİNİN İŞ DURUMU

	
	İlkokul Mezunu
Veli Sayısı
	Ortaokul Mezunu Veli Sayısı
	Lise Mezunu Veli Sayısı
	Yüksek Okul Mezunu Veli Sayısı
	Düzenli Bir İşi Olmayan Veli Sayısı
	Kamu Sektöründe Çalışan Veli Sayısı
	Özel Sektörde Çalışan Veli Sayısı
	Kendi İş Yerinde Çalışan Veli Sayısı

	
	ANNE
	BABA
	ANNE
	BABA
	ANNE
	BABA
	ANNE
	BABA
	ANNE
	BABA
	ANNE
	BABA
	ANNE
	BABA
	ANNE
	BABA

	86 öğrenci
9 DERSLİK
	33
	7
	11
	8
	16
	25
	12
	13
	67
	21
	9
	7
	4
	12
	-
	11


6-ÇEVRE ANALİZ
   PEST Analizi:
	POLİTİK EĞİLİMLER
	EKONOMİK EĞİLİMLER

	· İlimizde eğitimdeki başarı seviyesinin Türkiye ortalamasının altında olması,
· İlköğretimden sonra ilçe dışındaki liselere doğru yönelen kaliteli “öğrenci göçü”
· Genel Liselerin Anadolu ve Meslek Liselerine dönüşüm çalışmaları 
·  Çocukların değişik ihtiyaçlarına, doğal yeteneklerine ve ilgi alanlarına odaklanma
· Toplumun, eğitime ve öğretime erişebilirlik hakkında zorunlu eğitimi aşan beklentileri

· 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu uygulama çalışmaları

· Eğitimin yerinden yönetim anlayışına doğru çevrilmesi
· Erken eğitimin çocukların gelişimi ve örgün eğitimdeki başarıları üzerindeki önemli etkilerinin ülke düzeyinde farklılığındaki artış

	· Çalışanlarda değişik becerilerin ve daha fazla esnekliğin aranmasına yol açan küreselleşme ve rekabetin gittikçe arttığı ekonomi, 

· Vasıfsız işlerdeki düşüş ve istihdam için gerekli nitelik ve becerilerdeki artış 

· İstihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektörüne kayış

· Bilginin, refaha ve mutluluğa ulaşmada ana itici güç olarak belirmesi

· Okulumuzun hitap ettiği kitlenin ekonomik standartlarının genelde orta ve altında olması



	SOSYO-KÜLTÜREL EĞİLİMLER
	TEKNOLOJİK EĞİLİMLER

	· Veli eğitim seviyesinin düşüklüğü

· Sosyal-Kültürel faaliyet alanlarının yetersizliği

· Kentlerin hızla genişlemesi, tesisleşmesi ve bunun yol açtığı yeni okullara olan talebin artması
· Dışarıdan göç alan bir ilçe olması

· Bazı kırsal ve uzak bölgelerdeki nüfusun azalması,
· Yeni istihdam tarzları, artan hareketlilik ve yoksulluktaki yeni yoğunlaşma etkisiyle değişen aile yapısı ve sosyal yapı,

· Birçok geleneksel sosyal yapının etkisinin azalması,


	· Bilgisayar ve internet kullanımının artması

· Bilginin hızlı üretimi, erişilebilirlik ve kullanılabilirliğinin gelişmesi

· Teknolojinin sağladığı yeni öğrenme ve etkileşim/paylaşım olanakları


	PEST Analizi (Politik, Ekonomik )
	ETKİ DEĞERLENDİRMESİ

	
	Etkisi Çok Olumsuz
	Etkisi Olumsuz
	Etkisiz
	Etkisi Olumlu
	Etkisi Çok Olumlu


	EKONOMİK
	-2
	-1
	0
	1
	2

	-  Çalışanlarda değişik becerilerin ve daha fazla esnekliğin aranmasına yol açan küreselleşme ve rekabetin gittikçe arttığı ekonomi,


	
	
	
	x
	

	-  Vasıfsız işlerdeki düşüş ve istihdam için gerekli nitelik ve becerilerdeki artış,


	
	
	x
	
	

	-  İstihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektörüne kayış
	
	
	
	
	x

	-  Bilginin, refaha ve mutluluğa ulaşmada ana itici güç olarak belirmesi
	
	
	
	
	x

	- Okulumuzun hitap ettiği kitlenin ekonomik standartlarının genelde orta ve altında olması

	
	x
	
	
	


	POLİTİK
	-2
	-1
	0
	1
	2

	 - İlimizde eğitimdeki başarı seviyesinin Türkiye ortalamasının altında olması,

	x
	
	
	
	

	-İlköğretimden sonra ilçe dışındaki liselere doğru yönelen kaliteli “öğrenci göçü”

	
	x
	
	
	

	-Bağımsız Okul Öncesi Eğitim Kurumlarının yaygın olmaması
	
	x
	
	
	

	-  Çocukların değişik ihtiyaçlarına, doğal yeteneklerine ve ilgi alanlarına odaklanma
	
	
	
	
	x

	-  Erken eğitimin çocukların gelişimi ve örgün eğitimdeki başarıları üzerindeki önemli etkilerinin ülke düzeyinde farklılığındaki artış
	
	
	
	x
	

	-  Toplumun, eğitime ve öğretime erişebilirlik hakkında zorunlu eğitimi aşan beklentileri
	
	
	
	x
	

	-  5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu uygulama çalışmaları


	
	
	
	x
	

	 -  Eğitimin yerinden yönetim anlayışına doğru çevrilmesi


	
	
	
	x
	


	PEST Analizi (  Sosyo-Kültürel, Teknoloji)
	ETKİ DEĞERLENDİRMESİ

	
	Etkisi Çok Olumsuz
	Etkisi Olumsuz
	Etkisiz
	Etkisi Olumlu
	Etkisi Çok Olumlu


	SOSYO-KÜLTÜREL
	-2
	-1
	0
	1
	2

	- Veli eğitim seviyesinin düşüklüğü
	
	x
	
	
	

	- Sosyal-Kültürel faaliyet alanlarının yetersizliği
	
	x
	
	
	

	-  Kentlerin hızla genişlemesi, tesisleşmesi ve bunun yol açtığı yeni okullara olan talebin artması
	
	
	x
	
	

	- Dışardan göç alan bir ilçe olması
	
	
	x
	
	

	- Bazı kırsal ve uzak bölgelerdeki nüfusun azalması,


	
	
	x
	
	

	-Yeni istihdam tarzları, artan hareketlilik ve yoksulluktaki yeni yoğunlaşma etkisiyle değişen aile yapısı ve sosyal yapı,


	
	
	x
	
	

	- Birçok geleneksel sosyal yapının etkisinin azalması,


	
	x
	
	
	


	TEKNOLOJİ
	-2
	-1
	0
	1
	2

	- Bilgisayar ve internet kullanımının artması
	
	
	
	
	x

	-  Bilginin hızlı üretimi, erişilebilirlik ve kullanılabilirliğinin gelişmesi


	
	
	
	
	x

	-  Teknolojinin sağladığı yeni öğrenme ve etkileşim/paylaşım olanakları
	
	
	
	
	x


          Üst Politika Belgeleri
1. MEB 2015- 2019 Stratejik Planı
2. İlgili Genel Müdürlüklerin Stratejik Planları
3. Artvin İl Millî Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı

4. Arhavi İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün Stratejik Planı
7-GZFT ANALİZ
A)GÜÇLÜ YÖNLER

   1-Okul Müdürünün aktif, yeniliğe açık, Teknolojiyi kullanan,   

       Çevre ile diyalogu iyi, personeli her konuda destekleyici ve demokratik anlayışa  

       sahip olması.   

    2-Her branşta öğretmen kadrosunun teknolojiyi kullanan genç ve yeniliklerle  

       değişime açık olması.  
    3-Okulumuzun İlçemiz ve İlimizin birçok okuluna göre teknolojik donanım  

       yönünden zengin olması; teknolojinin kullanılıyor olması.
    4-Okul ve çevre güvenliğinin istenilen düzeyde olması.
    5-Gerek Orta Öğretim kurumlarına sınavla Öğrenci gönderme başarısı, gerekse  

       Eğitim yönüyle yetiştirdiğimiz öğrencilerin çevrede beğeni alması.
    6-Sportif etkinliklerde İlçe ve İl düzeyinde alınan başarılar yanında Masa Tenisi  

       alanında Ulusal başarılar kazanılması.
    7-Aktif olarak çalışan ve olumlu maddi ve manevi katkılar sağlayan Okul Aile Birliği  yönetiminin olması.

B)ZAYIF YÖNLER

   1-Velilerimizin önemli oranda eğitimsiz olması ve eğitime destekçi  

        olacak düzeyde olmaması.
    2-Bazı Öğretmenlerimizin teknolojiye çabuk uyum sağlayamaması; bazılarının da    

        kadrolu olmayıp görevlendirme ile görev yapması.                            
    3- Bazı sınıflarda öğrenci sayısın az olması.
    4-Yardımcı hizmetler personelimizin hiç olmaması nedeni ile temizlik işlerinin    yeterince sağlıklı yürütülememesi.

    5-Sosyal ve kültürel etkinliklerde özellikle bazı branş öğretmenlerinin aktif olmayışı  

       nedeni ile faaliyet ve başarı alınamaması.

    6- Velilerimizin içinde bulundukları sosyo-ekonomik yapı nedeni ile okula maddi katkı yapmada yetersiz kalmaları.

    7- Kardeş sayısının fazla olması nedeni ile velilerimizin okula maddi katkıda yetersiz olması. Çoğu kez vakıf kanalı ile velilere yardımların yapılıyor olması.

    8- Ailelerinin öğrencilere daha rahat bir ortam sunmak isteğine karşılık olarak, öğrencilerin gelecek kaygısı taşımamaları ve öğretime önem vermemeleri

C)FIRSATLAR 

   1-Okulumuzun gelişmeye en müsait mahallesinde bulunuyor olması.
    2- Mahallemizden yetişmiş Ülkemizin sayılı işadamlarının bulunması, Belediye Başkanının mahallemizden olması, diğer kurum ve kuruluşlarla iyi ilişkilerimizin olması.
    3-Çevrede iyi ve tercih edilen bir okul olarak tanınmamız.      



   
    4-Eğitime % 100 destek kanunu kapsamında yardım alabilmemiz.  

    5-Aldığımız sınav başarıları nedeniyle tercih edilen okullardan olmamız.

    6- Teknolojik olarak donanımlı olmamız.

    7- Okul personelinin ve velilerinin okulun bütün faaliyetlerinde destekçi olması. Gönüllü olarak görev alması.
 D)TEHDİTLER

    1-Velilerin sosyo-ekonomik düzeyinin maddi katkı almamızı engellemesi.
    2- Okul binamızın yetecek düzeyde olmaması.  
    3-Çevrenin ve Medyanın öğrenci davranışlarına olumsuz etkisinin olması.

    4-Göçer ve eğitimsiz ailelerin ilçemizde okulumuz bölgesine yığılması.

    5-Taşrada bulunmamız nedeni ile öğrencilerimize görerek-yaparak-yaşayarak    

       öğrenme olanağı sunulamaması.

    6-Yönetmeliklerde, programda ve sınav sisteminde sıkça değişiklikler meydana  

       gelmesi geçiş ve alışma sürecinde zorluklar ve olumsuzluklara neden olması. 

    7-Özellikle sosyal ve kültürel etkinliklerde yönetmelik ve yönergelerin getirmiş  

       olduğu sınırlamalar.(Gezilerde TURSAB kayıtlı araçlar istenmesi vb.)
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

	GELECEĞE YÖNELİM

	8.
	Misyon, Vizyon, Temel Değerler

	9.
	Temalar, Amaçlar, Hedefler, Performans Göstergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler 

	10.
	İzleme, Değerlendirme ve Raporlama

	11.
	Eylem Planları


8) MİSYON, VİZYON,
TEMEL DEĞERLER
       VİZYONUMUZ

              Okulumuz Türk Eğitim Sistemi içerisinde, sürekli değişen ve gelişen dünyanın gereksinimi olan nitelikli insan gücünü yetiştirmek için üzerine düşeni yapsın
          Okulumuz çağdaş eğitim ve bilgi çağının gerektirdiği tüm değerlere bağlı, bilgi ve teknoloji kullanan, bir üst kurum için en uygun davranışları kazanmış ve öğrendiklerini yaşam biçimi haline getirmiş öğrenciler yetişsin.

Okulumuz yöneticileri, öğretmenleri, öğrencileri ve destek personeli ile doğal bir uyum enerjisi ile genç insanları geleceğe hazırlayan bir kurum olmakta öncü olsun 

          Okulumuzda herkes, her gün daha iyiye ulaşmak için çalışsın. 
                               MİSYONUMUZ
Eğitim kurumumuzda Milli Eğitim programını, çevre faktörlerini de dikkate alarak, etkili ve verimli şekilde uygulamak; öğrencilerin kabiliyetlerine ve ihtiyaçlarına uygun bir eğitim hizmeti sunmak, onların sosyal, kültürel ve ekonomik ihtiyaçlarını karşılayacak yeteneklerini geliştirmelerine ortam hazırlamak; kabiliyetleri evrensel normlarda geliştirilmiş öğrenciler yetiştirmek ve eğitim kurumumuzda öğrenmeyi öğretmek temel işlevimizdir.

İlkelerimiz ve Değerlerimiz

· Bütün çalışmalarımızda Atatürk İlke ve İnkılâplarını rehber edinmek, mevcut hukuk kuralları ile Türk Milli Eğitiminin temel amaçları doğrultusunda, milli ve manevi değerimize bağlı, ailesini, vatanını, milletini seven, disiplini ön planda tutan iyi bir insan olarak öğrencilerimizi yetiştirmek.

· Öğrencilerimizi Ortaöğretime hazırlamak..

· Öğrencilerimizi, çağımızdaki gelişmelere uyum sağlayacak; yapıcı, yaratıcı, istekli,             verimli, hür ve bilimsel düşünen kişiler olarak eğitmek.

· Bütün eğitim ve öğretim çalışmalarımızda;

· Öğretimde, öğrenciyi merkez yapmaya,

· Öğrencilerimize sevgiyle yaklaşmaya

· Demokratik oylamaya

· Öğrencilerimizin kişiliğini geliştirmeye,

· Bütün öğrenciler öğrenebilir düşüncesini benimsemeye,

· Öğrencilerimizin başarılarını ölçmeye,

· Öğretimde anlamaya, uygulamaya, analiz ve sentez yapmaya,

· Sağlıklı bir eğitim anlayışının Türkiye için gerekli zihniyet gelişmesine yardımcı              olacağına inanmaktayız

· Sosyal faaliyetlerin eğitim ve öğretimi destekleyeceğine inanırız.

· Teknolojiye önem veririz ve çağın bir gereği olarak görürüz.

· Sağlıklı, temiz ve hijyenik bir okul olması için azami çaba gösterilir 
Tüm öğrencilerimizin başarısını artırmak ve çevre memnuniyetini sağlamak           amacıyla; öğretmen, öğrenci, veli, Okul Aile Birliği, önceki mezunlarımız, resmi-özel, ticari ve sanayi kuruluşlar ile sivil toplum örgütleriyle işbirliği yapmak
9-TEMALAR, STRATEJİK AMAÇ VE     

    HEDEFLER İLE PERFORMANS   

    GÖSTERGELERİ, ÇALIŞMA     

    TAKVİMİ, MAALİYETLENDİRME

	Tema Başlıkları

	1)Eğitim-Öğretimde Kalite
2)Fiziki Yapı
3)Sosyal Faaliyetler
4)Katılım

5)Tanıtım

6)Çevremizdeki Diğer Okullar ve İlişkilerimiz
7) Okul Kültürü


Temalar,Stratejik Amaç ve Hedefler
(TEMA 1:Eğitim Öğretimde Kalite)
STRATEJİK AMAÇ- 1

Okulda eğitim öğretim kalitesini yükseltmek;fen, anadolu ve türündeki okullara öğrenci yerleştirme oranını arttırmak.
        HEDEF 1.1.   Fen Lisesi, Anadolu Liseleri ve merkezi sistem sınavları ile öğrenci alan okullara öğrenci yerleştirme sayısını 3 yıl içinde kademeli olarak 2015 de %50 , 2016 de  % 60,  2017’de  %70 ve 2018 te %80 oranına çıkarmak. 

Faaliyet  1. Akademik açıdan mevcut durumun belirlenmesi,  

Faaliyet  2.. Hazırlayıcı kurs çalışmalarının düzenli olarak sürdürülmesi
Faaliyet 3.Veli bilinçlendirme çalışmalarının uygulanması (verimli ders çalışma yöntemleri)
           HEDEF 1.2- Kitap okuma alışkanlığını kazandırmak.


Faaliyet 1. Öğrencilerin kitap okuma alışkanlıklarını artırmak amacı ile en çok kitap okuyan öğrencilere yönelik ödüllendirmelerin yapılması,
    Faaliyet 2. ARTBAP kapsamında Kitap okuma seanslarının düzenli bir şekilde yürütülmesi
           HEDEF 1.3- Öğretmenlerimizin tamamının 3 yıl içerisinde sınıf yönetimi, ölçme değerlendirme, rehberlik alanlarında yeterliliklerinin arttırılması.  
    Faaliyet 1. Öğretmenlerimizin her yıl en az bir kere hizmetiçi eğitime katılımlarının sağlanması, bu yönde teşvik edilmesi.

    Faaliyet 2.   Seminer dönemlerinde hizmetiçi eğitim faaliyetlerinin yoğunlaştırılması. 
               HEDEF 1.4-  2015–2019 yıllarında her öğretim yılında 5,6,7 ve 8. sınıf öğrencilerine etkili ve verimli ders çalışma yöntemleri ile sınav Kaygısı,ergenlik Dönemi  konularında seminer verilecektir.

   Faaliyet 1.İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ile görüşülerek,yapılacak çalıma takvimi doğrultusunda Rehber öğretmen görevlendirilmesi yapılarak,öğrencilere seminer verilmesi.
Performans Göstergeleri:
.  Üst öğrenime yerleşen öğrenci sayısı.    
.  Sınav sonuçları.        

     .  Öğretmenlerin almış olduğu belgeler.

     .  Öğrencilerin okuduğu kitap sayısı
KAYNAK: Rehberlik dokümanları, internet web adresimiz, meslekleri tanıtım rehberi,    

                      SBS kılavuzu, anketleri ve şube öğretmenler kurul tutanakları.
(TEMA 2:Fiziki Yapı)
STRATEJİK AMAÇ- 2
        Okulun fiziki şatlarını iyileştirmek.Çağın gereklerine uygun, donatımı tamamlanmış; kaynak ihtiyacı karşlanarak ve sürekli hale getirilerek, boş alanlarını yatırıma çevirerek teknolojik öğretime geçmiş bir okul ortamı sağlamak
     HEDEF 2.1-  Donatımı tamamlanacak olan 2 alanın her yıl 1 tane olacak şekilde donatılması ve bütün sınıfların 2 yıl sonuna kadar donatılması 
Faaliyet 1. Okul sınıf kitaplıklarının zenginleştirilmesi.
Faaliyet 2. Öğrencilerin sınıf kitaplıklarnı etkin olarak kullanmalarını sağlamak.
Faaliyet 3. Bilişim laboratuarı bilgisayarlarının yenilenmesi

Faaliyet 4. Eskiyen projeksiyon makineleririnin tamiri,

Performans Göstergeleri:
· Tamamlanan alan sayısı
· Sınıf kitaplıklarından yararlanan öğrenci sayısı

· Kulanılabilir bilgisayarlar

· Kullanılabilir Projeksiyon makinesi

KAYNAK: internet web adresimiz, gezi planı, SBS sonuçları,  çeşitli anketler ve öğretmenler kurul tutanakları.
HEDEF 2.2- Okulumuzun fiziki şartlarını geliştirmek için hayırsever işadamları dahil tüm olanaklar seferber edilecektir.

     Faaliyet 1. Hayır sever iş adamlarının ziyaret edilmesi. 

Faaliyet 2. Kermes düzenlemek 

HEDEF 2.3-  Okul binasının iç bölümleri her eğitim-öğretim yılı başında boyanacaktır.
HEDEF 2.4- Her öğretim yılında tüm sınıfların  internet ağ sistemlerinin gözden geçirilmesi ve yenilenmesi.

PERFORMANS GÖSTERGELERİ

1. Okulumuzun fiziki şartlarını geliştirmek için iletişime geçilen hayırsever iş adamı sayısı

2. Okul Aile Birliğinin okula gelir sağlamak amacıyla bilgilendirilen veli sayısı

3.Okulun sağlıklı ve hijyenik olması,
4.Teknolojinin sağlıklı kulanılması ve gerekli desteğin alınması. 
(TEMA 3:Sosyal Faaliyetler)
STRATEJİK AMAÇ- 3
                               Sosyal ve kültürel faaliyetleri arttirmak
HEDEF 3.1. Sosyal faaliyet ve proje sayısını birinci yıl %20, ikinci yıl %40, üçüncü yıl %50  arttırmak.

Faaliyet 1. Farklı kültürlerdeki velilerle toplantı ve sosyal faaliyetlere katkı çalışmaları,

Faaliyet 2. Çay ve kermes programı
Faaliyet 3. AB ve Mat-Fen Proje yarışmasına (Bu Benim Eserim) katılımı arttıracak öğretmen eğitimi.    
HEDEF 3.2. Veli katılımını birinci yıl % 70'e, ikinci yıl % 80 ve üçüncü yıl yüzde % 90'a  çıkarmak.

Faaliyet 1.  Veli istek anketi yapılması,

Faaliyet 2. Veli-okul projesinin etkinleştirilmesi,
Faaliyet 3. Sosyal faaliyetlerde velilerin daha aktif görev almasını sağlama. 
HEDEF 3.3- Spor kulubü desteği ile birinci yıl 2 branşta, ikinci yıl 3 branşta, üçüncü yılda 4 branşta faaliyet göstermek ve sporcu öğrenci sayısını % 50'ye çekmek.

Faaliyet 1.Öğrencilerin okul içi etkinliklerle ilgilerinin ve egzersiz alan öğretmenlerin tespiti, 
     Faaliyet 2. Sportif çalışmalar için gerekli malzemelerin temini,





 PERFORMANS GÖSTERGELERİ 
.    Veli katılım oranı
.    Sporcu öğrenci oranı
     .    Sosyal faaliyet sayısı 
                 KAYNAK:  Sosyal Etkinlikler Kurulu Kararları, internet web adresimiz, gezi planı, çeşitli anketler ve öğretmenler kurul tutanakları. 

(TEMA 4:KATILIM)
STRATEJİK AMAÇ- 4
               Okul ile ilgili alınacak kararlarda tüm personelin görüşlerine başvurmak 

         HEDEF 4.1- Alınacak kararlarla ilgili bilgilendirici toplantılar yapılacaktır.
HEDEF 4.2- Kararlarla ilgili anketler yapılacaktır.

(TEMA 5:TANITIM)
 STRATEJİK AMAÇ- 5
           Okulumuzu tanıtıcı çalışmalar yapmak 

HEDEF 5.1- . TEOG sonuçları afişlerle çeşitli yerlere asılacaktır.
HEDEF 5.2- Okulun yıl içindeki faaliyetleri velilere sunulacaktır.
HEDEF 5.3- Öğrencilerin yaptığı çalışmalar (resim, proje, teknoloji tasarım çalışmaları vb.) sergilenecektir.
HEDEF 5.4- Okuldaki sosyal faaliyetlerden ve alınan başarılardan veliler bilgilendirilecektir.  
HEDEF 5.5- Okulun web sitesi güncel tutularak, öğrenciler ve veliler internet üzerinden de bilgilendirilecektir.

 (TEMA 6:ÇEVREMİZDEKİ DİĞER OKULLAR VE İLİŞKİLERİMİZ)
 STRATEJİK AMAÇ- 6
   İlçe içi diğer OO ve OÖ kurumları ile ilişkileri geliştirmek
      HEDEF 6.1- Her yıl Arhavi Anadolu Lisesi,Arhavi Fen Lisesi, Endüstri Meslek Lisesi ve Orhan Yücel Kız Meslek Lisesi’ni 8. sınıf öğrencileriyle ziyaret etmek ve öğrencilerin motivasyonuna yönelik çalışmalar yapmak.
Faaliyet 1. 8. sınıf öğrenci, şube öğretmenleri ve öğrenci velileri ile birlikte izin alınarak ikinci dönem okulları ziyaret etmek.
Performans Göstergesi:
1. İlgili okul ziyaretleri sonunda velilere ve öğrencilere anket uygulaması sonucunda %70 amaca yönelik memnuniyet sağlamak. 
            (TEMA 7:OKUL KÜLTÜRÜ)
 STRATEJİK AMAÇ- 7
                          Okul kültürünü geliştirmek
HEDEF 7.1- Dönem başı ve sonunda eğitim çalışanları ile birlikte aile piknikleri düzenlemek.
HEDEF 7.2-Her öğretim yılında il ve ilçe yarışmalarında dereceye giren öğrenciler ve öğretmenleri ile birlikte sinemaya gitmek.  
       HEDEF 7.3: Her yıl en az bir kez okul gecesi düzenlemek.

KAYNAK:  Rehberlik dokümanları, internet web adresimiz, gezi planı, çeşitli anketler ve öğretmenler kurul tutanakları.         
EYLEM PLANI
	SN
	FAALİYET
	YILLAR

	
	
	2015
	2016
	2017
	2018

	1.1
	Hazırlayıcı kurs çalışmalarının düzenli olarak sürdürülmesi
	· 
	· 
	· 
	· 

	1.1
	Veli bilinçlendirme çalışmalarının uygulanması (verimli ders çalışma yöntemleri)
	· 
	· 
	· 
	· 

	1.2
	Öğrencilerin kitap okuma alışkanlıklarını artırmak amacı ile en çok kitap okuyan öğrencilere yönelik ödüllendirmelerin yapılması,
	· 
	· 
	· 
	· 

	2.1
	Sınıf kitaplıklarının Zenginleştirilmesi
	· 
	· 
	· 
	· 

	2.1
	Bilişim laboratuarının bilgisayarlarının yenilenmesi
	· 
	· 
	· 
	· 

	2.1
	Eskiyen projeksiyon makineleririnin tamiri
	· 
	· 
	· 
	· 

	2.3
	Okulumuz iç cephe boyasını yenilemek.

	· 
	· 
	· 
	· 

	2.4
	 Her öğretim yılında tüm sınıfların  internet ağ sistemlerinin gözden geçirilmesi ve yenilenmesi.
	· 
	· 
	· 
	· 

	3.3
	Sportif çalışmalar için gerekli malzemelerin temini,
	· 
	· 
	· 
	· 

	5.3
	Öğrencilerin yaptığı çalışmalar (resim, proje, teknoloji tasarım çalışmaları vb.) sergilenecektir.
	
	· 
	· 
	· 


	SN
	FAALİYET
	YILLAR

	
	
	2015
	2016
	2017
	2018

	6.1
	Her yıl 8.sınıflara ilçemiz ortaöğretim kurumlarını tanıtmak.
	· 
	· 
	· 
	· 

	6.1
	Okulumuz 8. Sınıf öğrencilerinin Ortaöğretim sınav sistemi ve meslek seçimleri hakkında bilgilendirilmelerinin sağlamak,
	· 
	· 
	· 
	· 

	7.2
	Her öğretim yılında il ve ilçe yarışmalarında dereceye giren öğrenciler ve öğretmenleri ile birlikte sinemaya gitmek.  
	· 
	· 
	· 
	· 

	7.3
	Her yıl en az bir kez okul gecesi düzenlemek.
	· 
	· 
	· 
	· 
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MALİYETLENDİRME
Maliyet Tablosu
	STRATEJİK AMAÇ
	YILLAR

	
	2015
	2016
	2017
	2018

	Amaç : 2
	20500 TL.
	20500 TL.
	20500 TL.
	20500 TL.

	Hedef: 2.1
	12000 TL.
	12000 TL.
	12000 TL.
	12000 TL.

	Hedef: 2.2
	3500 TL.
	3500 TL.
	3500 TL.
	3500 TL.

	Hedef: 2.4
	5000 TL.
	5000 TL.
	5000 TL.
	5000 TL.

	Amaç : 3
	5500 TL
	5500 TL
	5500 TL
	5500 TL

	Hedef :3.1
	300 TL
	300 TL
	300 TL
	300 TL

	Hedef :3.3
	5.200 TL
	5.200 TL
	5.200 TL
	5.200 TL

	Amaç : 5
	300 TL
	300 TL
	300 TL
	300 TL

	Hedef :5.1
	100 TL.
	100 TL.
	100 TL.
	100 TL.

	Hedef: 5.2
	200 TL.
	200 TL
	200 TL
	200 TL

	Amaç : 6
	100 TL
	100 TL
	100 TL
	100 TL

	Hedef :6.1
	100 TL.


	100 TL.
	100 TL.
	100 TL.

	Amaç : 7
	100 TL
	100 TL
	100 TL
	100 TL

	Hedef: 7.1
	100 TL
	100 TL
	100 TL
	100 TL


10-İZLEME VE DEĞERLENDİRMEVE RAPORLAMA
1- Her yılın başında o yıl gerçekleştirilecek her bir hedef veya faaliyet için, sorumlu

     kişiler belirlenecektir. Bu kişilerin, öğrenen okul anlayışını bir davranış olarak

     benimsemiş olmasına dikkat edilecektir.

      2-Her çalışma yılı, dönemi veya faaliyet için bir eylem planı hazırlanacaktır.

3-Sorumlu kişi veya ekipler her ay rapor düzenleyerek amaca ulaşma veya hedefin

    gerçekleşme düzeyi hakkında bilgi sunacaklardır.

4-Faaliyetler performans göstergelerine göre değerlendirilecektir. Bu bakımdan her

          çalışma öncesinde performans göstergeleri gözden geçirilecektir.

5-Çalışmalarda verilerin kullanılması ve her şeyin rakamlarla ifade edilmesi sağlanacaktır.

6-Tüm çalışmalar şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gerçekleştirilecektir.

7-Yapılan çalışmaların sonucuna göre Stratejik Plan gözden geçirilecektir.
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	CUMHURİYET 0RTAOKULU

STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ


	SIRA NO
	ADI VE SOYADI
	GÖREVİ
	İMZA

	1
	Kenan ÖZŞAHİN
	Okul Müdürü
	

	2
	Filiz YILDIZ
	Müdür Yardımcısı
	

	3
	Firdevs KAYA
	Türkçe Öğretmeni
	

	4
	Ebru TUZCİ
	Sosyal Bil. Öğretmeni
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Öğretmenler Kurulu





Okul-Aile Birliği





Müdür





Komisyonlar





Müdür Yardımcısı





Kurullar





Öğretmenler





Yardımcı Hizmetler





Büro Hizmetleri





Rehber Öğretmen





Öğrenci Kulüpleri





Sınıf Öğretmenleri





Öğretmenler
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